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Presidenza del Consiglio dei Ministri 
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA 
Ufficio per l’organizzazione ed il lavoro pubblico 

Servizio per le assunzioni e la mobilità 

ALLE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL’ALLEGATO N.1 
 
 

e,p.c.   MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 
Ragioneria Generale dello Stato  

Ispettorato Generale per gli ordinamenti  
del personale e l’analisi dei costi del lavoro pubblico 

rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it 
 

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e 

 della formazione 
dgammortizzatorisociali@pec.lavoro.gov.it 

dgammortizzatorisociali@lavoro.gov.it 
 

AI SIG.RI DI CUI ALL’ALLEGATO N. 2 
 
 
All. 4  
 
OGGETTO: Assunzione del ex personale civile delle Basi militari di Camp Darby, Decimomannu e 
Bagnoli (Napoli). 

 
Come noto, con comunicato dell’8 agosto 2018, rinvenibile al seguente link 

https://www.mobilita.gov.it/comunicato-08-08-2018.php, sono stati resi pubblici i posti che le 
amministrazioni in indirizzo hanno reso disponibili per gli ex lavoratori delle Basi militari di 
Camp Darby, Decimomannu e Bagnoli (Napoli), di cui al Decreto del Ministro per la pubblica 
amministrazione del 10 luglio 2018 per i quali, ai sensi dell’articolo 7, comma 10-bis, del decreto 
legge 16 ottobre 2017, n. 148, convertito dalla legge di conversione 4 dicembre 2017, n. 172, è 
prevista la possibilità di inquadramento nelle amministrazioni pubbliche, secondo la normativa 
di cui alla legge 9 marzo 1971, n. 98. 

Con il citato comunicato dell’8 agosto u.s. si è data notizia dell’apertura della funzionalità 
per l’espressione delle preferenze per il tramite del portale “Mobilita.gov”.  

Successivamente, con comunicato del 7 settembre 2018, reperibile al seguente link 
https://www.mobilita.gov.it/comunicato-07-09-2018.php, è stata resa nota l’assegnazione 

provvisoria del personale interessato, nel rispetto dei criteri previsti dalla relazione illustrativa 
-  parte integrante del citato D.M. 10 luglio 2018 . E’ stata, altresì, resa nota l’assegnazione 
provvisoria d’ufficio ai posti offerti dal Ministero della giustizia-Dipartimento organizzazione 
giudiziaria del personale e dei servizi - per i dipendenti che, a seguito dell’incrocio tra domanda 
e offerta ed in relazione all’età anagrafica, non è stato possibile assegnare al posto richiesto 
poiché assegnato ad aspiranti meno giovani anagraficamente che avevano diritto di precedenza. 

L’assegnazione provvisoria è avvenuta preferendo, per i posti nelle sedi di lavoro 
collocate nell’ambito territoriale della città metropolitana o della provincia, gli ex dipendenti 
civili provenienti dalla Base Militare la cui sede è collocata nel relativo ambito territoriale e, in 
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subordine, nel relativo ambito regionale. Fermo restando quanto sopra, nel caso di domande 
concorrenti per la medesima sede è stato preferito l’aspirante meno giovane anagraficamente e 
qualora nell’ambito della stessa sede geografica fossero concorse più domande per la medesima 
amministrazione è stata preferita la richiesta dell’aspirante meno giovane. I suddetti criteri sono 
stati pubblicati sul portale “Mobilita.gov”. 

Con nota n. 214439 del 1° ottobre 2018, acquisita agli atti del Dipartimento in data 5 
ottobre 2018 con prot. n. 66671, il Ministero dell’economia e delle finanze ha comunicato 
l’avvenuta verifica della compatibilità economica delle suddette assunzioni finanziate a valere 
sullo specifico fondo istituito nello stato di previsione del predetto Ministero, senza incidere, 
pertanto, sulle ordinarie facoltà di assunzione delle amministrazioni di destinazione. 

Con la presente nota viene formalmente trasmesso alle Amministrazioni coinvolte nella 
procedura in esame (allegato n. 1), al Ministero dell’economia e delle finanze e al Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali, che leggono per opportuna conoscenza, l’elenco del personale che 
dovrà essere assunto dalle stesse (allegato n. 3 distinto per ciascuna amministrazione di 
destinazione e allegato 4 completo di tutto il personale per le amministrazioni che leggono per 
conoscenza). L’elenco, contenente l’indicazione del personale assegnato, è diviso per area e 
fascia di inquadramento. 

In virtù delle disposizioni della legge 98/1971 e s.m.i e degli atti secondari adottati, le 
amministrazioni in indirizzo dovranno assumere il suddetto personale e provvedere al loro 
inquadramento a decorrere dalla data del 1° novembre 2018. Non sono previste ulteriori 
forme di selezione o colloqui propedeutici all’assunzione. Sono fatti salvi eventuali interventi 
formativi ove ritenuti utili, nonché tutta la normativa vigente in materia di rapporto di lavoro 
alle dipendenze di un’amministrazione pubblica. 

Di tali assunzioni dovrà essere data opportuna comunicazione allo Scrivente, nonché al 
Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, con 
indicazione dell’onere finanziario da sostenere a regime. 

 
 
 
 

                                                            IL CAPO DEL DIPARTIMENTO 
                                                             Maria Barilà 
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